KOMENDA MIEJSKA POLICJI
W SZCZECINIE

Ldz. Ks -3844/2015

REGULAMIN
KOMENDY MIEJSKIEJ POLICJI W SZCZECINIE

z dnia 14 grudnia 2015r.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2015
r. poz. 355 ze zm.") ustala sie, co nastepuje

ROZDZIAL. 1
PRZEPISY OGOLNE

§1.

1. Ustala sie regulamin Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie z siedzibg w Szczecinie
przy ul. Kaszubskiej 35, zwang dalej ,Komendg”.

2. Regulamin Komendy okresla:
1) strukture organizacyjng Komendy,
2) funkcje Komendy,
3) organizacje i tryb kierowania Komenda,
4) zadania komorek organizacyjnych Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie.

3. Komenda w zakresie uregulowanym w odrebnych przepisach realizuje funkcje:
1) sztabowa,
2) wykonawczg,
3) koordynujaca,
4) wspierajgcg dziatania innych jednostek organizacyjnych Policji nadzorowanych
przez Komendanta Miejskiego Policji w Szczecinie, zwanego dalej ,Komendantem
Miejskim Policji”.

§2.

Komenda jest jednostkg organizacyjng Policji, stanowigcg aparat pomocniczy Komen-
danta Miejskiego Policji.

§ 3.

W przypadku prowadzenia dziatan i operacji policyjnych wykraczajgcych poza terytorialny

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz.U z 2015 r. poz. 529, 1066.



zasieg dziatania Komendanta komisariatu Policji, dziataniami policyjnymi na tym obszarze
kieruje Komendant Miejski Policji lub wyznaczony kierownik komorki organizacyjnej, o
ktorej mowa w § 7 ust. 2 albo inny policjant wyznaczony przez Komendanta.

§4.

Zakres dziatania Komendy okre$lajg przepisy w sprawie szczegétowych zasad orga-
nizacji i zakresu dziatania komend, komisariatow i innych jednostek organizacyjnych
Policiji.

§ 5.

1. Wprowadza sie:
1) podstawowy rozktad czasu stuzby i pracy w Komendzie od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 7:30 do 15:30;
2) zmianowy rozktad czasu stuzby i pracy na stanowiskach stuzbowych, na ktorych
wymaga sie petnienia stuzby w systemie zmianowym.

2. Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani potwierdzaé obecnos¢ w stuzbie
albo pracy wtasnorecznym podpisem, sktadanym bezposrednio przed jej podjeciem
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach czasu stuzby i pracy.

3. Przerwanie lub przedtuzenie czasu stuzby lub pracy wymaga zgody przetozonego
oraz potwierdzenia w ewidencjach czasu stuzby i pracy.

4. Kierownicy komérek organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, pro-
wadzg ewidencje czasu stuzby i pracy podlegtych policjantéw i pracownikow.

5. Pobyt policjanta lub pracownika w pomieszczeniach Komendy poza wyznaczonym
rozktadem czasu stuzby Ilub pracy wymaga uzgodnienia z bezposrednim
przetozonym.

§ 6.

1. Komendant Miejski Policji albo wyznaczony przez niego Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji przyjmuje interesantdéw w sprawach skarg i wnioskow w kazdy
poniedziatek w godzinach od 14:00 do 17:00. Jezeli wskazane dni sg dniami wolnymi
od stuzby lub pracy, skargi i wnioski przyjmuje sie w najblizszy dzien powszedni.

2. Funkcjonariusze i pracownicy Wydziatu Skarg i Wnioskéw przyjmujg interesantéw
w sprawach skarg i wnioskow we wszystkie dni robocze od godziny 7:30 do 15:30.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY

§7.

1. Kierownictwo Komendy stanowig:
1) Komendant Miejski Policji;
2) Pierwszy Zastepca Komendanta Miejskiego Policji;
3) Zastepca Komendanta Miejskiego Policiji.

2. W sktad Komendy wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne:
1) w stuzbie kryminalnej:



a) Wydziat Kryminalny,

b) Wydziat Techniki Kryminalistycznej,

c) Zespot Statystyki Przestepczosci,

d) Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykowa,

e) Wydziat do walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
2)w stuzbie prewencyjne;:

a) Wydziat Prewencji,

b) Wydziat Sztab Policji,

c) Wydziat Ruchu Drogowego;

3)w stuzbie wspomagajgcej dziatalnos¢ Policji w zakresie organizacyjnym, logistycz -
nym i technicznym, zwanej dalej ,stuzbg wspomagajaca”
a) Wydziat Skarg i Wnioskow,

b) Zespot Prawny,

c) Wydziat Kadr i Szkolenia,

d) Zespot Prezydialny,

e) Wydziat Administracyjno-Gospodarczy,

f) Referat Lacznosci i Informatyki,

g) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 8.

Na terenie miasta Szczecin dziatajg nastepujace jednostki organizacyjne Policji, ktorych
kierownicy podlegajg Komendantowi Miejskiemu Policji:

1)
2)
3)
4)
5)

Komisariat Policji Szczecin-Srédmiescie,
Komisariat Policji Szczecin-Niebuszewo,
Komisariat Policji Szczecin-Pogodno,
Komisariat Policji Szczecin-Nad Odra,
Komisariat Policji Szczecin-Dabie.

ROZDZIAL 3
ORGANIZACJA KIEROWANIA KOMENDA

§9.

Komenda kieruje Komendant Miejski Policji przy pomocy:

1)
2)
3)
4)

Pierwszego Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji;

Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji;

kierownikéw jednostek i komorek organizacyjnych Komendy;

policjantow i pracownikbw wyznaczonych do koordynowania pracy komérek
organizacyjnych i ich zastepcow.

§ 10.

Komendant Miejski Policji:
1) ustala zakresy zadan i obowigzkéw:

a) Pierwszego Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
b) Zastepcy Komendanta Miejskiego Policji,
c) kierownikow komoérek organizacyjnych, o ktéorych mowa w § 7 ust. 2 i ich
zastepcow,
d) policjantow i pracownikbw wyznaczonych do koordynowania pracy komorek
organizacyjnych Komendy, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt 1 lit. ¢, pkt 3 lit. b, d, g.
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2)

sprawuje bezposredni nadzér nad dziatalnoscia:

a) Wydziatu Skarg i Wnioskow,

b) Zespotu Prawnego,

c¢) Wydziatu Kadr i Szkolenia,

d) Zespotu Prezydialnego, .

e) Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego,

f) Referatu £gcznosci i Informatyki,

g) Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 11.

Komendant Miejski Policji moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikoéw do
podejmowania w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych
sprawach.

Komendant Miejski Policji moze powotywacé nieetatowe zespoty realizujgce zlecone
przez niego zadania oraz wyznaczaé¢ podlegtych policjantow lub pracownikéw do
kierowania tymi zespotami.

§12.

Pierwszy Zastepca Komendanta Miejskiego Policji na biezaco koordynuje dziataniami
komoérek organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych w ramach stuzby
kryminalnej oraz nadzoruje:

1) Wydziat Kryminalny;

2) Wydziat Techniki Kryminalistycznej;

3) Zespot Statystyki Przestepczosci;

4) Wydziat do walki z Przestepczoscig Narkotykowa;

5) Wydziat do walki z Przestepczos$cig Gospodarcza.

Zastepca Komendanta Miejskiego Policji na biezaco koordynuje dziataniami komérek
organizacyjnych Komendy i jednostek podlegtych w ramach stuzby prewencyjnej
oraz nadzoruje:

1) Wydziat Prewencji;

2) Wydziat Sztab Policji;

3) Wydziat Ruchu Drogowego.

§ 13.

Komendanta .Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje Pierwszy
Zastepca Komendanta Miejskiego Policji, a w razie jego nieobecnosci zastepuje
Zastepca Komendanta Miejskiego Policji.

Zakres zastepstwa, o ktérym mowa w ust. 1, obejmuje wykonywanie wszystkich
funkcji Komendanta Miejskiego Policji, chyba ze Komendant Miejski Policji posta-
nowi inaczej.

Pierwszego Zastepce Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci
zastepuje wyznaczony przez Komendanta Miejskiego Policji, Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji, albo kierownik komérki organizacyjnej Komendy.

Zastepce Komendanta Miejskiego Policji podczas jego nieobecnosci zastepuje
wyznaczony przez Komendanta Miejskiego Policji, Pierwszy Zastepca Komendanta
Miejskiego Policji, albo kierownik komorki organizacyjnej Komendy.



§ 14.

Komoérkg organizacyjng Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastgpcow,
kierownikow podleglych komérek organizacyjnych oraz bezposrednio podlegtych
policjantéw i pracownikow.

Kierownika komorki organizacyjnej Komendy w czasie jego nieobecnosci zastepuje
jego zastepca albo wyznaczony przez niego inny podlegty policjant lub pracownik.

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 2, obejmuje wykonywanie wszystkich
zadan kierownika komorki organizacyjnej, chyba ze co innego wynika z udzielonego
upowaznienia.

§ 15.

Kierownik komorki organizacyjnej o ktérym mowa w § 7 ust. 2, w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z Regulaminem Komendy;
sporzadza, aktualizuje i przedktada Komendantowi Miejskiemu Policji do zatwier-
dzenia szczegbtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej oraz zapoznaje
z nim podlegtych policjantéw i pracownikow;

ustala zakresy zadan i obowigzkéw podlegtych policjantéw i pracownikéw, spo-
rzagdzajgc i podpisujgc karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy i zakresy
obowigzkéw;

zapoznaje podlegtych policjantéw i pracownikéw z kartami opisu stanowisk pracy,
opisami stanowisk pracy oraz zakresami obowigzkéw bezposrednio przed podjeciem
przez te osoby stuzby albo pracy na wyznaczonych stanowiskach;

moze upowazni¢ podlegtych policjantdéw i pracownikéw do podejmowania w jego
imieniu decyzji lub wykonywania czynnosci w okreslonych sprawach, z wyjatkiem
decyzji i czynnosci, o ktérych mowa w § 11 ust. 1;

moze powotywac nieetatowe zespoty realizujace zlecone przez niego zadania oraz
wyznaczac¢ podlegtych policjantéw lub pracownikéw do kierowania tymi zespotami;
moze zleca¢ podlegtym policjantom lub pracownikom dorazne lub okresowe
wykonywanie innych zadan i obowigzkoéw, niz wskazane w kartach opisu stanowisk
pracy, opisach stanowisk pracy lub zakresach obowiazkow.

§ 16.

Postanowienia § 14-15 stosuje sie odpowiednio do policjanta lub pracownika wyzna-
czonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy i jego zastepcy.

Policjant lub pracownik wyznaczony do koordynowania pracy komorki organizacyjnej
Komendy i jego zastepcy ustalajg zakresy zadan i obowigzkéw policjantow
i pracownikéw tej komorki, sporzgdza karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk
pracy i zakresy obowigzkéw oraz przedktada do zatwierdzenia bezposredniemu
przetozonemu.

ROZDZIAL 4 |
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§17.

Do zadan wspdinych, realizowanych przez komorki organizacyjne Komendy w zakresie
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ich wtasciwosci, nalezy w szczegolnosci :

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizowanie i rozwijanie wspotpracy z organami $cigania i wymiaru sprawiedli-
wosci, wtasciwymi urzedami panstwowymi i instytucjami pozapolicyjnymi;
uczestniczenie w procesie udostepniania informacji publicznej;

organizowanie i realizowanie przedsiewzie¢ w ramach lokalnego doskonalenia
zawodowego;

zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz danych osobowych w zakresie
wynikajgcym z odrebnych przepisow;

wspotpraca z komoérkami i jednostkami organizacyjnymi Komedy;

organizowanie stuzby i pracy poprzez obstuge organizacyjno-kadrowg, kancelaryjno-
biurowg i administracyjno-gospodarcza.

§ 18.

Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

6)

7)

9)

prowadzenie dziatan operacyjno-rozpoznawczych ukierunkowanych na rozpoznanie,
zapobieganie i zwalczanie przestepczosci kryminalnej;

pozyskiwanie i wspodtpraca z osobowymi zrodtami informacii;

merytoryczny nadzér nad prowadzonymi i planowanymi przez jednostki organiza-
cyjne Policji podlegte Komendzie sprawami i dziataniami operacyjnymi oraz
wspotpraca z osobowymi zrodtami informacji, a takze poszukiwaniami oséb w celu
efektywnego i ekonomicznego wykorzystania sit i $rodkéw stuzby kryminalnej;
rozpoznawanie, zapobieganie i zwalczanie przestepstw i wykroczen popetnionych
w zwiazku z imprezami masowymi, sportowymi i innymi, oraz zwigzanymi z
istniejagcymi patologiami spotecznymi, jak réwniez z dziatalnoscig réznych grup
subkulturowych mogacg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa i porzadku
publicznego;

planowanie i organizowanie dziatan w zakresie poszukiwan oséb ukrywajgcych sie
przed organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwosci, oraz w sprawach poszukiwan
os6b zaginionych i identyfikacji oséb lub zwtok o nieustalonej tozsamosci;
analizowanie zagrozenia przestepczoscig kryminalng, ujawnianie nowych form
przestepczosci, opracowywanie, upowszechnianie i wdrazanie rozwigzan przeciw-
dziatajgcym tym przestepstwom;

prowadzenie postepowan przygotowawczych;

merytoryczny nadzér oraz dokonywanie ocen dziatalnosci komérek dochodzeniowo-
sledczych podlegtych jednostek organizacyjnych Policji w zakresie przestrzegania
prawa w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami przygotowawczymi, sprawnosci
organizacyjnej, ekonomiki i rezultatow wykrywczych;

obejmowanie szczeg6lnym nadzorem postepowan przygotowawczych prowadzo-
nych przez podlegte jednostki organizacyjne Policji, charakteryzujgcych sie
skomplikowanym stanem prawnym i faktycznym, wielowatkowych oraz o ztozonym
procesie dowodzenia;

10) koordynowanie i wspomaganie czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w jednostkach

organizacyjnych Komendy;

11) realizacja zadan wynikajacych z przygotowan obronnych komendy, pozostajgcych

w zakresie wtasciwosci Wydziatu.

§19.

Do zadan Wydziatu Techniki Kryminalistycznej nalezy w szczegoélnosci:

1)
2)

kryminalistyczna obstuga miejsca zdarzenia o charakterze przestepczym;
udziat w czynnosciach procesowych (przeszukania, eksperymenty procesowe,
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8)

9)

okazania 0s6b i mienia, konfrontacje, wizje lokalne, itp.);

udziat w ogledzinach oso6b i rzeczy prowadzonych przez organy procesowe;

udziat w czynnosciach operacyjnych w zakresie i na zasadach okreslonych przepi-
sami szczegolnymi;

udziat w czynnoéciach identyfikacyjno-poszukiwawczych w zakresie dokumentowa-
nia wygladu nieznanych oséb, nieznanych zwiok i nalezgcych do nich rzeczy;
realizacja zlecen w zakresie prac fotograficznych obejmujacych wykonywanie zdjgc
sygnalitycznych, zdje¢ osdéb, dokumentéw i rzeczy, niezbednych do realizowania
czynnosci prowadzonych przez policje;

wspoipraca z komérkami organizacyjnymi stuzby kryminalnej w zakresie wyko-
rzystywania wiedzy i mozliwosci kryminalistyki w tworzeniu wersji osobowych
i Sledczych;

rejestracja daktyloskopijna podejrzanych oraz przeprowadzanie wywiadu daktylosko-
pijnego;

nadzorowanie przebiegu rejestracji daktyloskopijnej i sygnalitycznej;

10) pomoc w typowaniu materiatéw poréwnawczych do badan kryminalistycznych oraz

udziat w czynnosciach pobierania materiatéw poréwnawczych;

11) wdrazanie nowych metod ujawniania, wizualizacji i zabezpieczenia $ladow

1)

kryminalistycznych.

§ 20.
Do zadan Zespotu Statystyki Przestepczosci nalezy w szczegdinosci:
sporzadzanie analiz kryminalnych i strategicznych wspomagajacych proces
wykrywczy;

2)

3)
4)

o)

6)

7)

8)

opracowywanie prognoz rozwoju i ksztattowania sie przestepczosci kryminalnej na
terenie miasta Szczecin;

prowadzenie postepowan wyjasniajacych i szkodowych;

koordynowanie rejestracji procesowych w Krajowym Systemie Informacji Policji oraz
w Rejestrze Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych;

koordynowanie prawidtowosci i terminowosci rejestracji statystycznej realizowanej
przez podlegte jednostki organizacyjne Policj;

koordynowanie czynnosci likwidacyjnych pojazdéw przechowywanych na parkingach
miasta Szczecin do celéw procesowych oraz zabezpieczonych na podstawie art.
130a Ustawy prawo o ruchu drogowym;

prowadzenie magazynu dowoddw rzeczowych Komendy Miejskiej Policji w Szcze-
cinie, w skiad ktoérego wchodzg dowody rzeczowe Wydziatu Kryminalnego, Wydziatu
dw. z Przestepczoscia Narkotykowg i Wydziatu dw. z Przestgpczoscig Gospodarcza
KMP w Szczecinie;

prowadzenie i koordynowanie czynnosci w zakresie rejestracji w systemach informa-
tycznych pojazdéw holowanych przez Policje.

§ 21.

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Narkotykowg nalezy w szczegdlnosci:

1)

prowadzenie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych majgcych na celu:

a) rozpoznanie srodowisk, miejsc zagrozonych narkomanig,

b) ujawnienie i $ciganie sprawcow przestepstw wyszczegdlnionych w przepisach
karnych Ustawy o przeciwdziataniu Narkomanii oraz innych ustaw,

c) przeciwdziatanie i zapobieganie narkomanii przy wykorzystaniu dostgpnych
narzedzi prawnych;



2)

3)

prowadzenie pracy operacyjnej w zakresie zwalczania przestepczosci narkotykowej
w ramach:

a) dostepnych form i metod pracy operacyjnej,

b) aktywnej wspotpracy z osobowymi zrédtami informacii,

c) dostepnych srodkoéw prawnych i mozliwosci techniki operacyjnej;

inicjowanie, koordynowanie i nadzorowanie dziatan w podlegtych Komendzie jedno-
stkach organizacyjnych w zakresie zwalczania przestepczosci.

§ 22.

Do zadan Wydziatu do walki z Przestepczoscig Gospodarczg nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

biezaca analiza stanu zagrozenia przestepczoscig gospodarcza i korupcyjna,
opracowywanie na tej podstawie wnioskow i wytycznych w zakresie metod
i kierunkéw podejmowanych dziatan;

koordynacja i nadzér nad realizacjg czynno$ci operacyjno — rozpoznawczych w ko-
mérkach organizacyjnych podlegtych jednostek organizacyjnych Policji, wtasciwych
do walki z przestepczoscig gospodarcza;

realizacja wtasnych czynnosci operacyjno-rozpoznawczych w sprawach o prze-
stepstwa gospodarcze | korupcyjne, oraz udzielanie podlegtym jednostkom
organizacyjnym Policji wsparcia, w szczegoélnosci w sprawach o znacznym stopniu
skomplikowania dziatan wykrywczych i dowodowych;

wspotpraca z osobowymi zrodtami informaciji i realizacja zadan przy wykorzystaniu
form i metod pracy operacyjnej okreslonych w odrebnych przepisach;

dokonywanie okresowych analiz i ocen w zakresie form i metod pracy operacyjnej
oraz systematyczne wdrazanie nowatorskich rozwigzan w tym zakresie;
koordynowanie i nadzorowanie czynnosci dochodzeniowo - $ledczych realizowanych
w podlegtych jednostkach organizacyjnych Policji w zakresie zwalczania przestep-
czosci gospodarczej i korupcyjnej;

analizowanie stanu zagrozenia przestepczoscia korupcyjng i opracowywanie na tej
podstawie kierunkoéw dziatan wykrywczych;

koordynacja czynnosci zabezpieczenia mienia pochodzgcego z ujawnionych
przestepstw i podlegajgcego przepadkowi na rzecz Skarbu Panstwa;

prowadzenie wtasnych postepowan przygotowawczych;

merytoryczny nadzér nad pracg dochodzeniowo-sledczg w postepowaniach o prze-
stepstwa gospodarcze i korupcyjne w podlegtych jednostkach organizacyjnych
Komendy poprzez jej systematyczng ocene pod wzgledem jakosci i uzyskiwanych
efektow wykrywczych oraz przedstawianie kierownictwu Komendy sprawozdan
w tym zakresie wraz z wnioskami.

§ 23.

Do zadan Wydziatu Prewencji nalezy w szczegolnosci:

1)

biezaca i stata analiza stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego w obszarze

i wiasciwosci dziatania Komendy, ocena skutecznosci podejmowanych dziatan i

kierunkéw oraz okreslanie sposobow i srodkow do realizacji dziatan w tym zakresie,

wskazywanie taktyki, form i metod wykonywania stuzby patrolowej, obchodowej

i ochronnej poprzez:

a) biezace opracowywanie ocen stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego,

b) opracowywanie wytycznych i kierunkéw dziatan zmierzajgcych do racjonalnego
wykorzystania sit i Srodkow stuzby prewencyjnej,

c) dyslokacja i organizacja stuzb: patrolowo-interwencyjnej, na wodach i terenach
przywodnych, przewodnikéw psow stuzbowych oraz ochronnej,



2)

3)

6)
7)

8)

9)

d) merytoryczny nadzér nad realizacjg zadan patrolowo-interwencyjnych i obcho-
dowych przez podlegte Komendzie jednostki organizacyjne;

organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dziatari podejmowanych w zakresie

zapobiegania i zwalczania wykroczen, poprzez:

a)biezaca analiza stanu zagrozenia pod katem wykroczen, w tym wykroczen
szczegolnie ucigzliwych oraz planowanie przedsiewzie¢ i dziatan majacych na celu
ograniczenie zagrozen w tym zakresie,

b)inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania i $cigania sprawcow
wykroczen,

c) koordynowanie dziatari podejmowanych przez komorki organizacyjne ds. wykro-
czen w podleglych Komendzie jednostkach organizacyjnych;

koordynowanie dziatan z zakresu prewenciji kryminalnej i merytoryczny nadzér nad

realizacjg zadan w tym zakresie przez podlegte Komendzie jednostki organizacyjne;

rozpoznawanie i analizowanie zjawisk patologicznych i kryminogennych;

inspirowanie, opracowywanie i wdrazanie programow profilaktycznych, dotyczacych

miedzy innymi zapobiegania przestepczosci, demoralizacji nieletnich i zjawisk

patologii spotecznej;

prowadzenie magazynu uzbrojenia Komendy;

propagowanie podejmowanych przez Policje dziatan na rzecz poprawy bezpie-

czenstwa i porzadku publicznego, poprzez:

a) utrzymywanie wspotpracy z lokalng spotecznoscig i podejmowanie wspoinych
przedsiewziec,

b)edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz aktywnego udziatu w przedsie-
wzieciach profilaktycznych podejmowanych na terenie miasta Szczecin,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej dotyczacej zagrozenia przestgpczoscia
i wykroczeniami,

wykonywanie zadan w Pomieszczeniu dla Oséb Zatrzymanych lub doprowadzonych

w celu wytrzezwienia;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach o wydalenie cudzoziem-

cow;

10) realizacja zadan w zakresie posiadania przez podmioty i osoby fizyczne broni

pneumatycznej, broni biatej i paralizatoréw elektrycznych;

11) prowadzenie, ewidencjonowanie i rozliczanie mandatéw karnych;
12) organizowanie oraz zapewnienie sprawnego funkcjonowania Nieetatowego Pod-

oddziatu Policji ze stanu Komendy;

13) realizacja zadan wynikajgcych z przygotowan obronnych Komendy, pozostajacych

w zakresie wiasciwosci Wydziatu.

§ 24.

Do zadan Wydziatu Sztab Policji nalezy w szczegélnosci:

1)
2)
3)

4)

9)
6)

zapewnienie natychmiastowej reakcji na zgtoszone wydarzenia;

nadzér i koordynacja stuzb dyzurnych komisariatow Policji;

opracowywanie procedur postepowania w warunkach wystgpienia zagrozen dla
zycia i zdrowia ludzi lub ich mienia albo bezpieczenstwa i porzgdku publicznego oraz
koordynacja dziatan policyjnych w przypadku ich zaistnienia;

state gromadzenie informacji dotyczacych potencjalnych zagrozen w zwigzku
z prowadzonymi dziataniami policyjnymi oraz analiza uzyskanych informacji w celu
stworzenia warunkéw do wtasciwego i sprawnego dowodzenia tymi dziataniami;
organizowanie przygotowan do dziatan w sytuacjach kryzysowych;

opracowywanie i aktualizowanie systemu alarmowania stanéw osobowych Komendy
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zapewniajgce mobilnos¢ sit i Srodkéw do dziatan;

7) przygotowywanie i wdrazanie rozwigzan systemowych w zakresie osiagania stanéow
gotowosci do przeciwdziatania zagrozeniom terrorystycznym:;

8) koordynowanie dziatan policyjnych zwigzanych z zabezpieczeniem imprez
masowych, zgromadzen, akcji protestacyjnych oraz wizyt osdb podlegajacych
szczegolnej ochronie;

9) analiza skfadanych przez organizatorow dokumentow dotyczgcych organizacji imprez
masowych oraz przygotowanie na ich podstawie opinii z zakresu warunkéw
bezpieczenstwa tych imprez;

10) organizowanie prowadzenia poscigéw i zorganizowanych dziatan poscigowych na
terenie miasta Szczecin;

11) inicjowanie, planowanie i nadzorowanie w komérkach organizacyjnych Komendy
przygotowan obronnych na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny, w tym
realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy w
zakresie wiasciwosci Wydziatu;

12) rejestracja danych w systemach informatycznych;

13) wypracowywanie, wdrazanie zasad funkcjonowania i obstuga monitoringu wizyjnego
miasta.

§ 25.

Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1) analizowanie stanu bezpieczenstwa w ruchu drogowym, opracowywanie statych lub
okresowych informacji/analiz bezpieczenstwa ruchu na drogach miasta Szczecin;

2) peinienie nadzoru na odcinkach i w miejscach szczegdlnie zagrozonych wypadkami
i kolizjami drogowymi, zapewnienie bezpieczenstwa i porzgdku w ruchu drogowym;

3) likwidacja skutkéw zdarzen drogowych, w tym zabezpieczenie $ladéw i dowodow
popetnienia przestepstwa lub wykroczenia;

4) realizacja eskort policyjnych oraz pilotowanie pojazdéw,;

5) organizowanie, prowadzenie i koordynowanie dziatann kontrolno-profilaktycznych
zwigzanych z utrzymaniem porzadku i bezpieczenstwa na drogach;

6) wspoétpraca z samorzadem terytorialnym w zakresie poprawy bezpieczenstwa
w ruchu drogowym oraz wspétpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie
propagowania przepiséw ruchu drogowego;

7) wydawanie z upowaznienia Komendanta opinii do projektdow organizacji ruchu
drogowego oraz kontrola i nadzér nad organizacjg ruchu drogowego w zwigzku
z prowadzonymi robotami drogowymi;

8) prowadzenie, ewidencjonowanie i rozliczanie mandatéw karnych;

9) prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie przepisow o transporcie
drogowym oraz kierowanie kierowcéw na badania lekarskie i psychologiczne;

10) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Wydziatu.

§ 26.

Do zadan Wydziatu Skarg i Wnioskéw nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wewnetrznych czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajgcych na polecenie
Komendanta, w tym w szczegélnosci w sprawach najpowazniejszych wydarzen
nadzwyczajnych przypadkéw naruszen przepisdéw przez policjantow i pracownikow
Komendy, a takze nadzoér nad tego rodzaju czynnosciami prowadzonymi w komor-
kach i jednostkach organizacyjnych Komendy;

2) analizowanie stwierdzonych nieprawidtowosci i opracowywanie projektow wytycz-
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7)

8)

9)

nych oraz zalecen, majgcych na celu ich wyeliminowanie i zapobieganie ich
powstawaniu;

przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie w imieniu Komendanta skarg, wnioskow
i petycji w sprawach zwigzanych ze stanem bezpieczenstwa i porzadku publicznego,
a takze dziatalnosci Policji na terenie miasta Szczecin;

monitorowanie realizacji wnioskéw pokontrolnych i zalecen wydawanych w na-
stepstwie przeprowadzonych kontroli oraz czynnosci sprawdzajgco-wyjasniajacych;
wykonywanie zadan w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, ochrony
przeciwpozarowej oraz problematyki medycyny pracy;

prowadzenie postepowarn powypadkowych funkcjonariuszy oraz pracownikéw,
a takze analizowanie przyczyn i okolicznosci wypadkéw oraz opracowywanie dziatan
profilaktycznych;

analiza ujawnionych zagrozen i stwierdzonych nieprawidtowosci w funkcjonowaniu
jednostek i komoérek organizacyjnych Komendy oraz opracowywanie projektow
zalecen i wytycznych majgcych na celu eliminowanie niepozadanych zjawisk;
koordynowanie i nadzorowanie postgpowarn dyscyplinarnych prowadzonych przez
rzecznikéw dyscyplinarnych oraz  przygotowywanie projektow rozstrzygniec
dyscyplinarnych;

organizowanie i protokotowanie narad, spotkan i odpraw stuzbowych zarzgdzanych
przez kierownictwo Komendy;

10) przygotowywanie merytorycznych materiatéw do wystapien i spotkan kierownictwa

Komendy;

11) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy

w zakresie wiasciwosci Wydziatu.

§ 27.

Do zadan Zespotu Prawnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

5)

reprezentowanie Komendanta w postepowaniach przed sgdami powszechnymi,
sgdami administracyjnymi;

udzielanie pomocy prawnej, poprzez wydawanie opinii prawnych, doradztwo prawne
dla potrzeb Komendanta oraz kierownikéw jednostek komorek organizacyjnych
Komendy;

udzielanie porad, wyjasnien i konsultacji policjantom i pracownikom Komendy
w stosowaniu prawa w zwigzku z wykonywaniem zadan stuzbowych;

inicjowanie zmian oraz ocena prawna wnioskow i postulatow w zakresie zmiany,
uchylenia lub wydania nowych wewnetrznych aktow prawnych Komendanta
Miejskiego Palicji;

badanie zasadnosci prawnej zgtaszanych roszczen odszkodowawczych i przed-
stawianie wnioskéw co do sposobu ich zatatwiania;

uzgadnianie i opiniowanie pod wzgledem prawnym projektow aktow prawnych oraz
opiniowanie uméw i innych czynnosci prawnych, z ktorymi wiaza si¢ zobowigzania
lub prawa majgtkowe.

§ 28.

Do zadan Wydziatu Kadr i Szkolenia nalezy w szczegdInosci:

1)
2)

3)

realizowanie polityki kadrowej Komendanta; .

wykonywanie zadan z zakresu spraw osobowych policjantow i pracownikow
Komendy;

realizowanie zadan w zakresie tworzenia i doskonalenia struktur organizacyjnych
i etatowych Komendy oraz podlegtych komisariatow Policji;
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4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

prowadzenie postepowan administracyjnych w pierwszej instancji oraz opraco-
wywanie projektéw decyzji i innych rozstrzygnie¢ wydawanych w tych sprawach
przez Komendanta;

prowadzenie naboru na stanowiska pracownicze;

opracowywanie projektu regulaminu Komendy;

wprowadzanie i aktualizowanie danych kadrowych do systeméw informatycznych;
organizowanie postepowan kwalifikacyjnych na stanowiska kierownicze zgodnie
z obowigzujgcymi procedurami w tym zakresie;

wykonywanie zadan zwigzanych z realizacjg procesu szkolenia centralnego
i lokalnego doskonalenia zawodowego policjantéw oraz organizowanie szkolen dla
pracownikéw Komendy;

realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci wydziatu.

§ 29.

Do zadan Zespotu Prezydialnego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)

obstuga jednostek/komorek organizacyjnych Komendy w zakresie przyjmowania
| przekazywania korespondencji;

zapewnienie wiasciwego obiegu dokumentow pomiedzy komorkami i jednostkami
organizacyjnymi Komendy;

gromadzenie, ewidencjonowanie zbioru aktow prawnych dotyczacych Policji oraz ich
dystrybucja;

gromadzenie, opracowywanie i zabezpieczanie zasobow archiwalnych Komendy
oraz nadzorowanie i udzielanie pomocy w tym zakresie komérkom i jednostkom
organizacyjnym Komendy.

§ 30.

Do zadan Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

e 2 AL

)

)
10)

©

11)
12)
13)

gospodarka i ewidencja sprzetu kwaterunkowego, biurowego, artykutow biurowych,
zywieniowego, techniki policyjnej, gospodarczego, ochrony przeciwpozarowej;
wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okre$lonych przez
dysponenta srodkow budzetu panstwa:

a) realizacja wydatkow budzetowych w zakresie zaliczki statej,

b) realizacja wyptat uposazen, wynagrodzen i innych naleznoéci,

c) formalno-rachunkowa weryfikacja dokumentacji finansowej;

zapewnienie niezbednego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy w zakresie eksploatacji i garazowania, konserwacji i napraw pojazdow;
prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazdow;

rozliczenia i ewidencja obrotéw paliw;

wydawanie i ewidencja upowaznien na prowadzenie pojazdoéw stuzbowych;
prowadzenie gospodarki mieszkaniowe] funkcjonariuszy, sporzadzanie decyzji
administracyjnych oraz realizacja zadan w zakresie spraw socjalnych;

prowadzenie postepowan szkodowych w majatku Komendy;

administrowanie budynkami bedacymi w dyspozycji Komendy;

prowadzenie i koordynacja czynnosci gospodarczo-porzadkowych i konserwacyjno-
naprawczych w obiektach Komendy;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji finansowej pséw stuzbowych;

Realizacja zadan z zakresu dziatania Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
Prowadzenie ksiegowosci Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo Pozyczkowey;

12



14) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Wydziatu.

§ 31.

Do zadan Referatu tacznosci i Informatyki nalezy w szczegolnosci:

1) administrowanie stanowiskami komputerowymi, sprzetem komputerowym, urzgdze-
niami mobilnymi oraz siecig internetows;

2) gospodarka i ewidencja sprzetu tgcznosciowego i informatycznego;

3) realizowanie ustug pocztowych,

4) realizowanie zadan administratora systemow;

5) tworzenie i uaktualnienie serwisu internetowego Komendy;

6) obstuga i techniczne utrzymanie policyjnego systemu tacznosci i informatyki
w jednostkach i komoérkach organizacyjnych Komendy;

7) realizowanie zadan w zakresie bezpieczenstwa systemow sieci teleinformatycznych;

8) realizacja procedur napraw gwarancyjnych i pogwarancyjnych sprzetu tgcznosci
i informatyki oraz jego konserwacja;

9) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wtasciwosci Referatu.

§ 32.

Do zadan Zespotu do spraw Informacji Niejawnych nalezy w szczegdélnosci:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych i danych osobowych oraz kontrola
przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji w jednostkach i komaérkach
organizacyjnych Komendy;,

2) zapewnienie ochrony fizyczne] obiektéw Komendy w celu uniemozliwienia
osobom nieuprawnionym dostepu do informacji niejawnych;

3) nadzor nad wtasciwym obiegiem informaciji niejawnych;

4) nadzor nad przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych i polityki
bezpieczenstwa;

5) okresowa kontrola ewidencji i obiegu dokumentéw niejawnych w jednostkach
i komérkach organizacyjnych Komendy;

6) prowadzenie postepowan sprawdzajacych zwyktych, poszerzonych oraz kontrolnych;

7) wydawanie lub odmowa wydania poswiadczen bezpieczenstwa policjantom
| pracownikom,;

8) wydawanie lub odmowa wydania upowaznien do dostepu do informacji niejawnych
o klauzuli zastrzezone;

9) prowadzenie Kancelarii Tajnej Komendy;

10) prowadzenie obstugi kancelaryjnej zwigzanej z obiegiem dokumentdéw niejawnych
w Komendzie;

11) przyjmowanie, rejestrowanie, przechowywanie i archiwizowanie ztozonych o$wiad-
czen o stanie majgtkowym i udostepnianie ich do analizy osobom uprawnionym;

12) prowadzenie ewidencji i nadzér nad przydzielaniem uprawnien do zbioréw danych;

13) zapewnienie ochrony systemdéw i sieci teleinformatycznych, w ktoérych sa
wytwarzane, przetwarzane, przechowywane lub przekazywane informacje niejawne;

14) prowadzenie szkolen z ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych;

15) realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniami obronnymi Komendy
w zakresie wiasciwosci Zespotu.
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ROZDZIAL5
PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 33.

1. Kierownicy komorek organizacyjnych Komendy sg obowigzani:

1)do niezwtocznego zapoznania podlegtych policjantow i pracownikdéw z postano-
wieniami niniejszego Regulaminu Komendy;

2)w terminie 30 dni od dnia wej$cia w zycie Regulaminu sporzgdzenia szczegoé-
lowego zakresu zadan kierowanej komoérki Komendy oraz sporzgdzenia dla
poszczegoinych stanowisk stuzbowych kart opisu stanowiska pracy, opisow
stanowisk pracy i zakreséw obowigzkéw.

2. Postanowienia § 33 ust. 1 stosuje sie odpowiednio do policjanta lub pracownika
wyznaczonego do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy.

3. Karty opisu stanowisk pracy, opisy stanowisk pracy, zakresy obowigzkéw oraz
dotychczasowe decyzje wydane w oparciu o Regulamin Komendy o ktérym mowa w
§ 34 zachowujg moc, o ile nie sg sprzeczne z postanowieniami niniejszego
Regulaminu Komendy.

§ 34.

Traci moc Regulamin Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie z dnia 14 stycznia 2011
roku wraz z pdzniejszymi zmianami.

§ 35.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15 stycznia 2016r.

KOMEMNDANT MIEJSK| POLICJI
' W SZCFECINI

{3
INSP. WIESLAW TYL

W POROZUMIENIU

KOMENDANT WOJE

OSLAW SAWICKI
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UZASADNIENIE

Wprowadzenie nowego regulaminu Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie wynika
z utraty czytelno$ci obecnie obowigzujacego Regulaminu, na skutek dokonywania w nim
licznych zmian regulaminami zmieniajgcymi: z dnia 28 czerwca 2012 roku, z dnia 5
wrzesnia 2012 roku, z dnia 27 sierpnia 2013 roku, z dnia 6 marca 2014 roku, z dnia 30
czerwca 2014 roku oraz z 29 maja 2015 roku. Powyzsze wynika réwniez z koniecznosci
dokonania aktualizacji zadan realizowanych w poszczegolnych komérkach organiza-
cyjnych Komendy.

Przyjete w regulaminie rozwigzania, miedzy innymi utworzenie katalogu zadan
wspolnych, przyczynig sie réwniez do zwigkszenia jego przejrzystosci oraz pozwolg
unikngC powtarzalnosci tych zadan w poszczegélnych komoérkach organizacyjnych
Komendy.

Wprowadzenie regulaminu nie spowoduje skutkéw finansowych.
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