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Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko
Zastepcy Naczelnika Sztabu Policji Komendy
Miejskiej Policji w Szczecinie

OGLOSZENIE NR 2
Komendanta Miejskiego Policji w Szczecinie

z dnia 05 marca 2015 roku

w sprawie postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko
Zastepcy Naczelnika Sztabu Policji
Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie

§1

W celu dokonania naboru na wakujgce stanowisko Zastepcy Naczelnika Sztabu Policji KMP w Szczecinie
ogtaszam rozpoczecie postepowania kwalifikacyjnego.

0 stanowisko moga ubiegac sie funkcjonariusze Policji spetniajgcy ponizsze kryteria:

1) w zakresie wymagan formalnych - spetniajacy wymagania w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji
zawodowych i stazu stuzby okreslone przepisami rozporzadzenia MSWiA z dnia 19 czerwca 2007
roku w sprawie wymagah w zakresie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych i stazu stuzby, jakim
powinni odpowiada¢ policjanci na stanowiskach komendantéw Policji i innych stanowiskach
stuzbowych oraz ich mianowania na wyzsze stanowiska stuzbowe (Dz.U. nr 123, poz. 857 z péz.
zm.);

2) w zakresie wymagan pozadanych:
a) majacy co najmniej 10 - letni staz stuzby w Policji,

b) majacy co najmniej 5 - letnie doswiadczenie w realizowaniu zadah w komérce sztabowej,

3) w zakresie wymagan dodatkowych:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z zakresu organizacji, zarzadzania lub organizacji i
zarzgdzania albo ukonczenia studiéw podyplomowych, przeszkolenia lub kurséw z tego zakresu



lub z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi, albo

b) posiadanie wyksztatcenia wyzszego z tytutem zawodowym magistra lub réwnorzednym.
§2
Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1. CVilist motywacyjny;
kopie ostatniej opinii stuzbowej kandydata (oryginat do wgladu);

potwierdzony przez komdérke kadrowg szczegdtowy przebieg stuzby;

o wN

koncepcje pracy na stanowisku, na ktére prowadzi sie postepowanie kwalifikacyjne (zatozenia
dot. opracowania koncepcji pracy na stanowisku zamieszczono w Zatgczniku Nr 2 do Ogdlnego
trybu i zasad przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe
w Policji, obowigzujacego od dnia 1 sierpnia 2014 r. zamieszczonego na stronie internetowej
www.isp.policja.pl w banerze Dobdr wewnetrzny);

5. oswiadczenie kandydata - pisemng zgode na poddanie sie procedurze kwalifikacyjnej (wzér
oswiadczenia stanowi Zatgcznik Nr 3 do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania postepowan
kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, obowigzujgcego od dnia 1 sierpnia
2014 r. zamieszczonego na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze Dobér
wewnetrzny);

6. oswiadczenie kandydata o pozostawaniu badZ nie pozostawaniu kandydata w stosunku
matzenskim, pokrewienstwa do drugiego stopnia wigcznie lub powinowactwa pierwszego
stopnia oraz stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z jednym z funkcjonariuszy lub
pracownikdw Policji, bedacych w podlegtosci stuzbowej stanowiska, na ktére aplikuje kandydat
(wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik Nr 4 do Ogdlnego trybu i zasad przeprowadzania
postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji, obowigzujacego od
dnia 1 sierpnia 2014 r. zamieszczonego na stronie internetowej www.isp.policja.pl w banerze
Dobér wewnetrzny);

7. kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie (oryginaty do wgladu);

8. kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (oryginaty do wgladu).

§3

Zakres zadah realizowanych na stanowisku objetym postepowaniem kwalifikacyjnym (wynikajacy z
karty opisu stanowiska pracy):

1. Wspieranie i wspomaganie dziatah Naczelnika Sztabu Policji w realizacji ustawowych zadan
Policji.

1. Bezpos$redni nadzér nad catoScig zadan realizowanych przez Zespét Dyzurnych i Zesp6t
Stanowisko Kierowania. W szczegdlnosci nadzorowanie obstugi systeméw komputerowych,
monitoringu na stanowisku kierowania oraz zapewnienie prawidtowego funkcjonowania SWD
poprzez utrzymywanie stuzby w systemie zmianowym. Zapewnienie doskonalenia zawodowego



obsady i rezerwy kadrowej. Nadz6r nad sporzadzaniem informacji na podstawie danych
zgromadzonych w systemach SWD i monitoringu.

2. Wypracowywanie i wdrazanie do realizacji koncepcji funkcjonowania stanowisk kierowania
KMP/KP w Szczecinie i ciagte jej udoskonalanie.

3. Rozliczanie podlegtych pracownikéw i policjantéw, w szczegdlnosci poprzez: sprawdzanie
terminowosci i stopnia realizacji zadan, ocene poprawnosci sporzadzanej dokumentacji i
uzyskanych wynikéw w stuzbie.

§4

Oferty, z podaniem na kopercie adresu do korespondencji i telefonéw kontaktowych, nalezy skfadac
osobiscie lub listownie w terminie 14 dni kalendarzowych od daty opublikowania ogtoszenia, tj. do dnia
20 marca 2015 roku z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Zastepcy Naczelnika
Sztabu Policji KMP w Szczecinie” z dopiskiem ,w sekretariacie nie otwiera¢” na adres:

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Wydziat Kadr i Szkolenia
ul. Kaszubska 35
70-227 Szczecin

§5

Dodatkowe informacje dotyczace zasad prowadzenia postepowania kwalifikacyjnego mozna uzyskac¢ w
Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w Szczecinie pod nr tel. 91 82 13180 lub na stronie internetowe;j
www.isp.policja.pl w banerze Dobér wewnetrzny na wybrane stanowiska w Policji w dokumencie Ogéiny

tryb i zasady przeprowadzania postepowan kwalifikacyjnych na wybrane stanowiska stuzbowe w Policji.
§6

Postepowanie kwalifikacyjne zostanie zakonczone do dnia 10 kwietnia 2015 roku.
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