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Komendant Miejski Policji w Szczeciie ogtasza nabor
na stanowisko starszego inspektora Wydziatu
Administracyjno - Gospodarczego KMP w
Szczecinie- nabdr w celu zastepstwa nieobecnego
pracownika

Komenda Miejska Policji w Szczecinie
Komendant Miejski Policji w Szczecinie poszukuje kandydatéw na stanowisko:
starszy inspektor

Wydziatu Administracyjno-Gospodarczego

ogtoszenie o0 naborze w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy:

Szczecin

Komenda Miejska Polic;ji
70-227 Szczecin

ul. Kaszubska 35

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

koordynacja terminowosci i prawidtowosci optacania faktur i rachunkéw wptywajgcych do
Komendy Miejskiej Policji w Szczecinie,

rejestrowanie, sprawdzanie faktur i rachunkéw pod wzgledem formalno-rachunkwym,
potwierdzanie sald i wyjasnianie wezwanh do zaptaty,



prowadzenie korespondencji wynikajacej z zakresu obowigzké4w z kontrahentami, biegtymi
ttumaczami i ekspertami,

prowadzenie rejestru doptat do wypoczynku funkcjonariuszy, sprawdzanie i przekazywanie do
wyptaty,

realizacja czynnosci wynikajacych z zakresu zadan kasjerki KMP w Szczecinie na czas jej
nieobecnosci,

wspotpraca i prowadzenie dokumentacji z Urzedem Miasta i Gminy Szczecin w zakresie
pozyskiwania funduszy z wieloletniego programu inwestycyjnego,

rozliczanie uprawnionych funkcjonariuszy do otrzymania zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca petnienia stuzby oraz rozliczanie delegacji.

Wymagania zwiazane ze stanowiskiem pracy
niezbedne
wyksztatcenie: srednie

doswiadczenie zawodowe/staz pracy: 3 lata doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej

pozostate wymagania niezbedne:
znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej /Dz. U Nr 227, poz.
1505 ze zm./

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci /Dz. U. z 2009 r. Nr
152, poz. 1223 ze zm./, w zakresie prowadzenia gospodarki kasowej,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 04 marca 2002
r. w sprawie rodzaju i zakresu Swiadczen socjalnych i bytowych przystugujgcych policjantom
oraz cztonkom ich rodzin,

znajomos¢ rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 paZdziernika
2002 r. w sprawie wysokosci, warunkdw i trybu przyznawania policjantom naleznosci za
podrdze i przeniesienia stuzbowe,

umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera,

umiejetnos¢ redagowania pism.

wymagania dodatkowe

preferowane posiadanie wyzszego wyksztatcenia,
doswiadczenie zawodowe w komdrkach finansowych,
umiejetnos¢ pracy w zespole,

znajomos¢ zasad pracy kancelaryjno-biurowe;j.



Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw
rekrutacji

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub
umysine przestepstwo skarbowe

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie

kopia dokumentu potwierdzajgcego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o
posiadaniu obywatelstwa polskiego

kopie Swiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajgce wymagany staz pracy.

Termin skladania dokumentow:

22-11-2011

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Miejska Polic;ji

Kaszubska 35

70-227 Szczecin

z dopiskiem "Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej nr 7/2011" starszy inspektor Wydziatu
Administracyjno-Gospodarczego KMP w Szczecinie.

Inne informacje:

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjnej. Oferty
ztozone przez kandydatéw, ktére nie zostaty zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego badz nie
zostaty wskazane jako najlepsze w protokole naboru sg niszczone po uptywie 1 miesigca po zakonczeniu
rekrutacji. Oferty te mogg zosta¢ odebrane osobiscie w Wydziale Kadr i Szkolenia KMP w Szczecinie
przed uptywem tego terminu. Oferty kandydatéw niezakwalifikowanych do zatrudnienia wskazanych w
protokole z naboru jako najlepsze, sg niszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska.
Oferty te moga zostac odebrane osobiscie przed uptywem ww. terminu.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 91-82-13-183 lub 91-82-13-195.
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