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KOMENDANT MIEJSKI POLICJI W SZCZECINIE
poszukuje kandydata na stanowisko starszego
inspektora Zespołu ds. Ochrony Informacji
Niejawnych

KOMENDANT MIEJSKI POLICJI W SZCZECINIE

poszukuje kandydata na stanowisko

starszego inspektora

Zespołu ds. Ochrony Informacji Niejawnych

 

Liczba lub wymiar etatu: 1

Główne obowiązki:

współdziałanie  w  pracach  związanych  z  opracowywaniem  i  modyfikowaniem  polityki
bezpieczeństwa  i  instrukcji  zarządzania  systemami  informatycznymi  służącymi  do
przetwarzania  danych  osobowych  i  informacji  niejawnych,

kontrolowanie  zgodności  funkcjonowania  systemów  informatycznych  w  zakresie
zapewnienia  ochrony  danych  osobowych,

kontrolowanie  zgodności  funkcjonowania  sieci  lub  systemu  teleinformatycznego
przetwarzającego  informacje  niejawne  zgodnie  z  wymogami  bezpieczeństwa,

kontrolowanie  przestrzegania  procedur  bezpiecznej  eksploatacji  sieci  lub  systemu
teleinformatycznego  przetwarzającego  dane  osobowe  i  informacje  niejawne,

wykonywanie zadań Administratora Bezpieczeństwa Informacji /ABI/.

wykonywanie zadań Inspektora Bezpieczeństwa Teleinformatycznego /BTI/.



 

Wykształcenie : Wyższe preferowane wykształcenie wyższe w zakresie administracji publicznej.

 

Wymagania konieczne:

posiadanie  co  najmniej  1,5  rocznego  doświadczenia  zawodowego  w  administracji
publicznej,

biegła znajomość systemów operacyjnych,

znajomość przepisów ustawy z dnia 22 stycznia 1999 r o ochronie informacji niejawnych,

znajomość przepisów ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ,

umiejętność redagowania pism i przeprowadzania szkoleń.

 

Wymagania pożądane:

posiadanie  poświadczenia  bezpieczeństwa  upoważniającego  do  dostępu  do  informacji
niejawnych stanowiących tajemnicę służbową,

doświadczenie w pracy z administrowaniem systemów informatycznych,

umiejętność pracy w zespole,

samodzielność, odpowiedzialność i dokładność.

Wymagane dokumenty i oświadczenia:

życiorys /CV/ i list motywacyjny.

oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji,

kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,

kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

oświadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,



oświadczenie kandydata o korzystaniu z pełni praw publicznych.

Kopie innych dokumentów i oświadczenia:

kopie świadectw pracy i uprawnień.

 

Dokumenty należy składać do: 13.12.2010r. pod adresem:

KOMENDA MIEJSKA POLICJI W SZCZECINIE

Wydział Kadr i Szkolenia

UL. KASZUBSKA 35

70 - 227 SZCZECIN

z dopiskiem Oferta zatrudnienia w służbie cywilnej nr 7/2010.

Inne informacje:

Oferty należy składać w zaklejonych kopertach. Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni
o terminie testu i / lub rozmowy kwalifikacyjnej .Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone w
ciągu dwóch tygodni po zakończeniu rekrutacji. Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr
tel. /91/ 82-13-183.
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